
Project WORK-IT 

Toelichting screeningstool  



Via het stappenplan in deze handleiding, 
leert u hoe u toegang krijgt tot het 
WORK-IT screeningsplatform en het 

bijhorende expertennetwerk. 



De screeningstool werkt zowel
op een PC als op een mobiele telefoon.



Ga naar de website van het screeningsplatform 
via onderstaande link.

                https://screening.doehetwerkbaar.be/public/login



U heeft nog geen account? Volg de instructies vanaf pagina 6.

U heeft reeds een account? Volg de instructies vanaf pagina 15.



Volg dit stappenplan indien u 
nog geen account hebt. 



Via de knop “Nog geen account”, 
kan u, als organisator/organisatie, een nieuwe account aanmaken. 



Vul uw gegevens in om een account aan te maken. 



Ga opnieuw naar de website van het screeningsplatform 
via onderstaande link.

                https://screening.doehetwerkbaar.be/public/login



Geef uw e-mailadres en wachtwoord in.
Klik op de blauwe knop “Aanmelden”



Wachtwoord vergeten of u wilt u wachtwoord wijzigen? 
Dit kan via de knop “Wachtwoord vergeten”. 



Welkom op het hoofdmenu van WORK-IT!
Hier kan u, in een latere fase, steeds nagaan hoeveel respondenten de 

screeningstool (korte of lange versie) hebben ingevuld



Uw bedrijf/organisatie aanmaken 
in de screeningstool



Ga naar het tabblad “Teams”. 
Vul de naam van uw bedrijf in en klik op “Maak aan”.

Ga daarna verder op pagina 20 om een team aan te maken. 

Nota: Deze stap hoeft u enkel de eerste keer te doorlopen!



Volg dit stappenplan indien u 
al wel een account hebt. 



Ga opnieuw naar de website van het screeningsplatform 
via onderstaande link.

                https://screening.doehetwerkbaar.be/public/login



Geef uw e-mailadres en wachtwoord in.
Klik op de blauwe knop “Aanmelden”



Wachtwoord vergeten of u wilt u wachtwoord wijzigen? 
Dit kan via de knop “Wachtwoord vergeten”. 



Welkom op het hoofdmenu van WORK-IT!
Hier kan u, in een latere fase, steeds nagaan hoeveel respondenten de 

screeningstool (korte of lange versie) hebben ingevuld



Eén of meerdere teams aanmaken 
in de screeningstool



Hoe start u een screening op? 
Klik op het tabblad “Teams” links op het scherm.



Via de blauwe knop “Voeg nieuw team toe” kan u één of meerdere 
teams toevoegen en deze een naam geven (bv. Team artsen, Team 

verpleegkundigen enz.) 



Uitnodigen van respondenten 
om de screeningstool in te vullen 



Klik op het tabblad “Respondenten” links op het scherm.



Klik op de knop “Aanmeldingsformulier” en vul eerst 
uw algemene bedrijfsgegevens in. 



Klik op “Verzenden” als u alle vragen heeft ingevuld.



Na het invullen bevestigt u via de grijze knop dat u het 
aanmeldingsformulier heeft ingevuld. 



Klik uw bedrijf aan in de keuzelijst. 



Selecteer welk team u wil uitnodigen voor de screening. 



Vul de e-mailadressen in van uw teamleden die de screening dienen in te vullen. 
Dit kunnen zowel kleine teams (2-10 personen) als grotere teams (≥10 personen) zijn.

Tip: U kan deze e-mailadressen eenvoudig kopiëren en plakken vanuit een Excel- of Word-file!



U dient een keuze te maken uit een korte of lange screening: 
 De korte, snelle screening duurt ongeveer 5 minuten;
 De lange, diepgaande screening duurt ongeveer 15 minuten. 

Tijdens beide screenings worden onderstaande thema’s bevraagd: 

Fysieke 
arbeidsomstandigheden  

Gezondheid

Werkcapaciteit

Blijfintentie

Thuissituatie 

Psychologische factoren 



Maak een keuze uit een korte, snelle screening (duurtijd ±5 minuten) 
of een lange, diepgaande screening (duurtijd ±15 minuten)



Klik op “Genereer code voor deze respondent”



Bij “overzicht respondenten” ziet u nu de desbetreffende 
e-mailadressen staan. Klik op “stuur e-mail naar iedereen”. 

Uw teamleden ontvangen nu een e-mail met de uitnodiging om de screening in te vullen.  



Wilt u toch enkel een individueel teamlid uitnodigen? 
Klik op “stuur e-mail naar…”. 

Uw teamlid ontvangt nu een e-mail met de uitnodiging om de screening in te vullen.  



De respondent ontvangt onderstaande e-mail: 

Beste,
We vragen graag om de gekozen xxx (korte of lange) screening in te 
vullen.
Klik op deze link om de screening te starten: xxxxxx (link)

Alvast dank
het management

Tip: Leg als organisatie aan uw werknemers uit (mondeling of via een 
korte e-mail) waarom u deze screening uitstuurt! 



Voor de respondent/werknemer

De volgende slides bevatten informatie over: 

 Invullen screening 

Overzicht resultaten

Toegang expertennetwerk



Klik op “Nieuwe screening”



Anderstalige medewerkers? 
Via bovenstaande knop kan de taal van de screening gewijzigd worden 

naar Engels of Frans 



Vul de screening in door telkens 
één van de antwoordmogelijkheden aan te vinken. 

De balk geeft aan hoe ver je staat in het doorlopen van de screening.  



Klik op “Bekijk het resultaat” om een overzicht te krijgen 
van uw resultaten. 



Welkom op de Resultatenpagina. 
Hier vindt u eerst een globaal overzicht van uw sterke punten en 

aandachtspunten. 



Koos u voor de lange screening? 
Ga verder op pagina 44. 

Koos u voor de korte screening? 
Ga verder op pagina 48. 



Overzicht resultaten 
lange screening



Op de resultatenpagina vindt u een overzicht van uw resultaten 
(sterke punten en aandachtspunten) per subthema. 



Klik op de knop “Resultaten” om een gedetailleerd overzicht te 
verkrijgen van uw resultaten per subthema. 



Door te klikken op de grijze knoppen, krijgt u toegang tot ons 
expertennetwerk waarop u meer informatie kan terugvinden. 



Overzicht resultaten korte screening



Op de resultatenpagina vindt u een overzicht van uw resultaten 
(sterke punten en aandachtspunten) per subthema. 



Klik op de verschillende thema’s om doorgelinkt te worden naar het 
Expertennetwerk waarop u meer informatie kan terugvinden. 



Via onderstaande link komt u op de homepagina  van het Expertennetwerk. 
https://doehetwerkbaar.be/expert-netwerk/ 

Dit informatieplatform is bedoeld voor zowel werknemers als werkgevers.

Door op de knoppen te klikken, kan je relevante informatie terugvinden over heel 
wat onderwerpen die betrekking hebben op “werkbaar werk”. 



Resultaten opnieuw bekijken na afloop? 
Klik op de e-maillink in de uitnodiging – bij het screeningsoverzicht kan uw 
voorgaande screeningsresultaten opnieuw bekijken of onvoltooide screenings 

verderzetten 



Voor de werkgever/opdrachtgever

De volgende slides bevatten informatie over: 

Overzicht screeningsresultaten op 
teamniveau

Toegang expertennetwerk



Welkom op het hoofdmenu van WORK-IT!
Hier kan u, op teamniveau, 

een overzicht vinden van de resultaten van de screening. 



Welkom op de Resultatenpagina. 
Hier vindt u eerst een globaal overzicht van de sterke punten en 

aandachtspunten van uw team.  



Koos u voor de lange screening? 
Ga verder op pagina 57. 

Koos u voor de korte screening? 
Ga verder op pagina 60. 



Overzicht resultaten 
lange screening



Klik op de knop “Resultaten” om een gedetailleerd overzicht te 
verkrijgen van uw teamresultaten per subthema. 



Door te klikken op de grijze knoppen, krijgt u toegang tot ons 
expertennetwerk waarop u meer informatie kan terugvinden. 



Overzicht resultaten korte screening



Op de resultatenpagina vindt u een overzicht van uw teamresultaten 
(sterke punten en aandachtspunten) per subthema. 



Klik op de verschillende thema’s om doorgelinkt te worden naar het 
Expertennetwerk waarop u meer informatie kan terugvinden. 



Nood aan een diepgaandere analyse van uw team na de korte screening? 
Dit kan via onderstaande link! 



Via onderstaande link komt u op de homepagina  van het Expertennetwerk. 
https://doehetwerkbaar.be/expert-netwerk/ 

Dit informatieplatform is bedoeld voor zowel werknemers als werkgevers.

Door op de knoppen te klikken, kan je relevante informatie terugvinden over heel 
wat onderwerpen die betrekking hebben op “werkbaar werk”. 



Project WORK-IT 

Hartelijk dank om samen te bouwen 
aan werkbaar werk 

Vragen? Contacteer Nastasia Marinus (nastasia.marinus@pxl.be)
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